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33un Rauda

Markmla aaetlun og forgangsr
krossins a Islandi 2026-2028



Endurskodun
stefnu i breyttri
heimsmyn

» Stjorn skipadi starfshop til ad
fara yfir stefnu félagsins 2024

« HOopurinn skiladi
endurskodadri stefnu 2025

 Endurskodud stefna byggir a

vinnu framtidarhops og
vinnu hreyfingarinnar




Grunnur og
tilgangur okkar
breytist ekki

 Grunngildin visa okkur
veginn i ollum verkefnum,
bjonustu og samstarfi.

« Raudi krossinn a Islandi
stendur vord um orygg|,
mannhelgil og velferad tolks
og eflir ssamfélagid mead
sjalfbodnu starfi og
mannudarverkefnum.




Askoranirnar eru ébreyttar

 Askoranirnar 5 haldast dbreyttar en vid litum & paer sem
samverkandi paetti og endurskodum verkefnin okkar
helldraent til ad takast a vid paer.

- 1. Loftslagsbreytingar

2. Krisur og hamfarir

« 3. Adgengi ad heilbrigdispjonustu

* 4. Farendur

e 5. Gildi, valdajafnvaegi og inngilding



Obreytt: Markmid okkar og arangur
sem VId viljum sja

* Vel undirbudin samfelog

» Oryggi, heilbrigdi og mannhelgi
* Opin og fridszel samfelog

Malefnasvidin okkar kallast a vid askoranirnar:
» Loftslagsbreytingar og natturuva

 Neydarvarnir og vidbragad

« Heilbrigdi

« FOlk a flotta

« Malsvarastarf, vernd og inngilding




Uppfaersla: Aherslur okkar

e Leidirnar 7 eiga enn vid en hafa verid dregnar saman i 5
aherslur med skyrum meaelikvordum til 5 ara.

Aherslur Rauda krossins a Islandi i innra starfi eru fimm og eru forsenda
pbess ad vid naum ofangreindum markmidum:

1. pétt eining sem meaetir floknum og samverkandi askorunum
2. opld og fjolbreytt félag sem vinnur ad inngildingu (addur leid 5)
Sem leggur aherslu a:

3. fjolbreytt sjalfbodastorf og nyskopun (adur leid 2 og 6)

4. fjarhagslega sjalfbeerni (3dur leid 3 og 7)

5. framsaekna forystu og nyja kynsldéd (ny ahersla)




HVERNIG VID VINNUM

bétt eining Opin og Fjolbreytt Fjarhagslega Framsaekin ny
fijolbreytt verkefni sjalfbaer kynslod
Vid storfum Vid tolum fyrir Vid eflum Vid eflum Vid pjalfum
sem ein heild fiolbreytileika, fiolbreytta fiarhagslegt upp nyja
og bregdumst ;. Jildingu og batttoku i sjalfstaedi okkar kynsléd
vio . trausti, Innan sjalfbodastarfi og leggjum leidtoga sem
samverkandi ) . ) , .
T og utan félags. og leggjum aherslu 3 tala fyrir
mMed samvinnu aherslu a gagnsael, nyskopun,
og pekkingar- nyskopun. abyrgad og samvinnu og
mMidlun sjalfbaerni i mannua.

flarmalum.



Maelabord stjornar (getur breyst milli ara)

Maelikvardi Takmark 2026 S2030 Framvinda
Fjoldi pjalfadra i skyndihjalp og salraenni fyrstu hjalp 12.000 Markmid 1 ™
Fjoldi folks sem telur sig betur buid undir krisur og hamfarir og getur Markmid 2 ™
brugdist vid peim vegna fraedslu og adstodar Rauda krossins

Hlutfall notanda sem telur verkefni Rauda krossins hafa gagnast sér 85% Markmiad 3 ™
Fjoldi sjalfbodalida (ad medaltali a arinu) 2300 Ahersla 3 ™
Fjoldi sjalfbodalidaumsodkna 1000 Ahersla 3 ™
Hlutfall sjalfbodalida sem telja sjalfbodastarf sitt merkingarbaert 85% NI EW ™
Fjoldi félks sem vid naum til med kynningum 5000 Markmid 1-3 (™
Hlutfall verkefna sem grundvallast & parfagreiningu 100% INEISER ™
Hlutfall grunnfraedslu sem komin er a vefinn 100% Ahersla 1+3 ™
Fjolbreytni i sjalfbodalidahop eykst Ahersla 2 ™
Fjoldi mannvina 16.000 Ahersla 4 ™
Raudi krossinn faer meira en 50% af tekjum sinum af fjaroflun innanlands og 51% INNEIS ERA ™
er med stefnu i fjarhagslegri sjalfbaerni

Hlutfall ungmenna og innflytjanda i leidtogastédum félagsins 20% Ahersla 2+5 ™

O Undir datlun
® I vinnslu
® A da=tlun



Raudi krossinn a islandi

AJd lokum

« Afram unnid ad naudsynlegum
umbotaverkefnum i samvinnu vid
deildir og starfstolk ut fra tilldgum
framtidarnefndar

« Fjarmal og tekjuoflun eru til
sifelldrar skodunar og unnid
veraur ad styrkingu tekjustofna og
samninga
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