+ Raudi krossinn

Jafnréttisdsetlun Rauda krossins a [slandi

Jafnréttisdeetlun Rauda krossins & islandi midar ad pvi ad gera félagid ad gédum og eftirsdknarverdum
vinnustad par sem jafnrétti starfsfolks er haft i fyrirrdimi. Med azetluninni uppfyllir félagid skyldur sinar
samkvaemt |l6gum um jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Jafnréttisasetlun félagsins
tekur ekki adeins & jafnrétti milli kynja heldur jafnrétti allra 6had kynpeaetti, pjédernir, stédu, litarhafti,
trdarbrogdum, efnahags, aetternis eda 6drum dmalefnalegum astaedum.

Allt starfsfolk ber sameiginlega abyrgd 4 ad geeta ad jafnreedi og ad jafnrétti sé virt i hvivetna innan
félagsins. [ allri starfsemi félagsins skal taka mid af jafnréttisazetiun pess.

Jafnréttisasetlun félagsins er otimabundin stefna og endurskodud eftir porfum. Framkvaemdastjori
sampykkir daetlun félagsins og mannaudsstjori er abyrgdarmadur hennar.

Mannaudsstjori félagsins gegnir pvi hlutverki ad fylgja eftir jafnréttismarkmidum félagsins p.m.t.
adgerdadaetlun. Adgerdaraaetlunin er endurskodud annad hvert ar.

Jafnréttisazetlun skal kynnt 6llu starfsfélki og vera adgengileg a vefsidu félagsins.
Launajafnrétti

Konum og kérlum sem starfa hja Rauda krossinum skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir
somu eda jafnverdmeet storf. Vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launaakvordunar skulu ekki fela i sér
kynjamismun.

Starfsmonnum er heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjosa svo.

Raudi krossinn vinnur eftir jafnlaunakerfi skv. jafnlaunastadlinum iST85:2012. Félagid hefur sett sér
jafnlaunastefnu og skuldbindingar til ad fylgja stefnunni eftir. Jafnlaunagreiningar eru framkvaemdar
arlega og brugdist vid launamun sem ekki byggir 8 6dru en kynferdi.

Félagid vinnur stodugt ad pvi ad utryma dskyrdum kynbundnum launamun, sé hann til stadar.
Radningar og auglysingar um storf

Auglysingar um storf skulu taka mid af pvi ad auglysingin sé ekki 6dru kyninu til minnkunar, litilsvirdingar
eda stridi gegn jafnri stodu og jafnrétti. Logd verdi ahersla 4 ad storf flokkist ekki i kvenna- eda karlastorf
og skulu atvinnuauglysingar vera kynlausar sé pess kostur.



[ auglysingu um starf skal koma fram hvatning til beggja kynja ad saekja um.

Pegar radid er i storf innan félagsins skal mida ad pvi ad jafna hlut kynjanna. Umsakjandi af pvi kyni sem
er i minnihluta i vidkomandi skipulagseiningu skal ad 68ru j6fnu ganga fyrir vid radningu pegar hann er
jafnhaefur eda heaefari en adrir umsaekjendur. Sama gildir um stoduhaekkanir, breytingar & starfssvidi
o.s.frv.

Fraedsla og starfsproun

Ahugi og teekifeeri 4 freedslu og starfspréun skal vera hluti af drlegu starfsmannasamtali stjérnanda vid
starfsmann. Stjérnendur skulu beita sér fyrir ad pvi ad moéguleikar séu fyrir hendi sem geti aukid taekifeeri
a fraedslu og starfsproun.

Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Starfsfolk Rauda krossins skal eiga kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri hagraedingu
a vinnutima par sem pvi verdur vid komid. Pannig skal starfsfélki gert audvelt ad samraema fjélskyldu- og
atvinnulif. Starfsfélki skal gert kleift ad minnka timabundid vid sig vinnu til ad sinna fjolskyldu s.s. vegna
umonnunar eda veikinda ndkominna.

Faedingar- og foreldraorlof
Karlar skulu hvattir til toku foreldraorlofs til jafns vid konur.

Starfsfolk sem tekur faedingar- eda foreldraorlof skal njéta somu teekifeera og annad starfsfélks s.s.
vardandi stoduhaekkanir, launabreytingar o.s.frv.

Kynbundinn og kynferdisleg areitni

Areitni, einelti og ofbeldi er ekki lidid innan félagsins. Raudi krossinn hefur métad formlegt ferli vegna
tilkynninga um areitni, einelti og ofbeldi. Ferlid er adgengilegt 6llu starfsfélki i starfsmannahandbdk.

Auglysingar félagsins

Vid vinnslu og birtingu @ auglysingum skal tryggja ad auglysingin sé 6dru kyninu ekki til minnkunar,
litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu og j6fnum rétti kynjanna 4 nokkurn hatt.
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Markmid
Starfsfolk fai greidd jofn laun
fyrir sama eda sambzerileg storf
Raudi krossinn hofdi til beggja
kynja sem vinnustadur

Starfsfélk upplifi sig hafa
taekifaeri & fraedslu og
starfspréun 6had kyni

Starfsfélk upplifi samraemi milli
fjolskyldu- og atvinnulifs

. Karlar skulu hvattir til toku
foreldraorlofs til jafns vid
konur.

. Starfsfolk sem tekur
faedingar- eda
foreldraorlof skal njéta
somu teekifeera og annad
starfsfolks s.s. vardandi
stéduhaekkanir,
launahakkanir o.s.frv.

. Faekkun tilkynninga um
einelti, ofbeldi og dreitni
. Fraedsla til starfsmanna

J6fn kynjahlutfoll

Auglysingar séu 6dru kyninu ekki
til minnkunar, litilsvirdingar eda
stridi gegn jafnri stodu og
jofnum rétti kynjanna a nokkurn
hétt

Adgerd
Starfraekja jafnlaunakerfi skv. [ST 85

Baedi kyn skulu hvott til ad saekja um i
auglysingu um laus storf

Hluti af vinnustadagreiningu

Hluti af vinnustadagreiningu

. Greind verdi ahrif faedingar- og
foreldraorlofs eda adrar
adstedur tengdar medgongu og
barnsburdi a akvérdunartoku

. Greint verdi hlutfall peirra sem
taka faedingar- og foreldraorlof

. Hluti af vinnustadagreiningu
. Ndmskeid

begar radid er i ny storf, veittar
stoduhaekkanir eda gerdar breytingar a
storfum og valid stendur & milli jafn
haefra einstaklinga af gagnstaedu kyni
skal rada pann einstakling sem er af pvi
kyni sem er i minnihluta innan
skipulagseiningar
Allar auglysingar séu avallt skodadar
m.t.t. jafnréttis 40ur en paer eru birtar

Abyrgd

Mannaudsstjori

Mannaudsstjori

Mannaudsstjori

Mannaudsstjori

Mannaudsstjori

Mannaudsstjori

Mannaudsstjori

Svidsstjori fjaréflunar- og
kynningarsvids

Maelikvardi
Oskyrdur launamunur metin
launagreiningu
Hlutfall auglysinga par sem baedi
kynin eru hvott til ad saeekja um

Hlutfall starfsfélks eftir kyni sem
er sammala pvi ad pad hafi
teekifeeri til ad saekja sér fraedslu
og starfspréun
Fjoldi starfsfélks sem er sammala
pvi ad samraemi sé milli
fjélskyldu- og atvinnulifs

. Hlutfoll starfsfélks sem
hefur tekid faedingar-
og/eda faedingarorlof sem
feer framgang i starfi a
méti heildarhlutfalli

. Hlutfall starfsfélks sem
tekur faedingar- og
foreldraorlof eftir kyni.

. Faekkun tilkynninga
. Faerri sem greina fra pvi i
vinnustadagreiningu ad
hafa ordid fyrir einelti,
ofbeldi eda areitni
Kynjaskipting innan félagsins

Fjoldi auglysinga sem eru 68ru
kyninu til minnkunar,
litilsvirdingar eda strida gegn
jafnri st6du og j6fnun kynjanna

Timasetning
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Arlega
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