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1. Tilgangur

Tilgangur reglnanna er ad tryggja gagnsaei og areidanleika i umsyslu Verkefnasjods Rauda
krossins & Islandi.

2. Umfang

Reglurnar na til allra starfa fyrir og um verkefnasj6éd og eru settar af stjorn Rauda krossins a
islandi sbr. 15. gr. laga Rauda krossins & [slandi.

3. Skilgreiningar

Gaedavidmid i Hér er att vid formlega utgafu og pydingu a Core Humanitarian

mannudarstarfi = Standards sem Raudi krossinn stydst vid i sinu starfi og eru
adgengileg a vefsidu félagsins.

Kassatekjur Hér er att vid paer tekjur sem Raudi krossinn feer fra Islandsspilum ar
hvert.

4. Hlutverk og abyrgd

Framkvaemdastjéri/hlutadeigandi stjérnandi ber dbyrgd 4 ad tryggja samraemi vid log,
stefnu og hlutverk félagsins. Framkvaemdastjoéri tryggir vidkomandi starfsfolki studning vid
framkvaemd skjalsins.

Eigandi skjals fer me3 eftirlit og tryggir ad innihaldi skjalsins sé framfylgt og vidhaldia.
Gaedastjori fer med skipulag geedaskjala og gefur skjol Ut i geedakerfi.

Svidsstjorar, deildarstjorar og annad starfsféolk med mannaforrad bera abyrgd a pvi ad
kynna skjalid og tryggja skilning sins starfsfélks a pvi.

Allt starfsféolk og sjalfbodalidar bera abyrgd 4 pvi ad fara eftir skjalinu og upplysa um fravik
sem pau verda askynja.

5. Innihald

1. gr.
Meginhlutverk verkefnasjé8s er ad veita fjarmagni til verkefna Rauda krossins i samraemi
vid gildandi stefnu og grunngildi Rauda krossins og geedavidmid i mannudarstarfi.

2. gr.
Tekjur verkefnasjé38s eru:

a) Hlutfall af sameiginlegum tekjustofnum samkvaemt akvordun adalfundar.
b) Tekjur sem ella hefdu runnid til deilda.
c) Einstdok framlog til sjédsins.

3. or.
Stjérn Rauda krossins & Islandi Urskurdar um styrkveitingar og skipar undirbuningsnefnd
til ad vinna ur umséknum og skila tillogum um styrkveitingar til stjérnar.

[ undirbuningsnefnd verkefnasjé3s sitja fimm fulltrdar. Stjorn skipar formann og auk pess
fjéra fulltrya.
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Framkvaemdastjéri Rauda krossins eda stadgengill hans situr fundi undirbdningsnefndar
med malfrelsi og tillégurétt.

Undirbdningsnefnd er heimilt ad kalla inn sérfreedinga eftir porfum.

4, gr.

Akvordun um styrkveitingu Ur verkefnasjédi skal ad jafnadi tekin i oktéber ar hvert, ad
fengnum umsoknum fra deildum. Skulu umsoknir berast til landsskrifstofu fyrir 15.
september a par til gerdu umsoéknarformi. Greidslur Ur sjédnum fara fram a pvi starfsari
sem Uthlutad er fyrir.

Ekki ma skuldbinda verkefnasjéa til lengri tima en priggja ara i senn.

5. gr.
Vid uthlutun skal taka mid af fjarporf verkefnis og fjarhagsstéodu umsaekjenda.

Skilyr8i fyrir dthlutun dr verkefnasjodi er ad umsaekjandi uppfylli pau skilyrdi sem gilda um
greidslu kassatekna til deilda pannig ad uppsafnad fjarmagn umsaekjenda sé undir
Vvidmidi & hverjum tima.

Styrkur Ur verkefnasjédi getur ekki ordid haerri en sem nemur 90% af azetludum kostnadi
vid verkefnia.

6. gr.
Stjorn sér um eftirfylgni og eftirlit med peim verkefnum sem hljéta dthlutun dr sjé8num.

Deild sem hefur hlotid styrk skal skila afangaskyrslu a sérutbunu formi til landsskrifstofu
vegna verkefnis sem Uthlutad var til arid 4 undan. Sidasti skiladagur er 15. mars.

Stjérn er heimilt ad afturkalla veittan styrk ad hluta til eda ollu leyti ef forsendur dthlutunar
breytast. Oradstdfudu styrkfé er skilad ad verkefnistima loknum.

7. gr. (timabundin grein til priggja dra skv. dkvérdun stidrnar haust 2025)

Heimilt er ad nota fjarmagn Ur Verkefnasjéadi til ad fjarmagna adgerdir sem lagdar voru
fram i skyrslu starfshéps & vegum stjérnar arid 2024 og snla ad auknu samstarfi deilda til
ad efla starf i neersamfélagi. Uthlutun vegna pessa getur ad hamarki verid 15% af pvi sem
nemur heildartekjum Verkefnasjo8s & arsgrundvelli.

Vid mat & dthlutun er notast vid markmid starfshéps um skipulag og starf Rauda krossins
til framtidar sem og Gaedavidmid i mannudarstarfi.

6. Tengd skjol

e Verkefnadaetlun
e Fjarhagsaaetlun verkefnis
e Gaedavidmid i mannudarstarfi
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