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Stefna

1 MARKMID

Markmid jafnlaunastefnu Rauda krossins er ad allt starfsfolk njoéti jafnra launa og sému kjara fyrir
somu eda jafnverdmaeet storf. Stédugt skal unnid ad pvi ad utryma outskyrdum kynbundnum
launamun, sé hann til stadar. Jafnlaunastefnan er jafnframt launastefna félagsins.

2 ABYRGD

Framkvaemdastjori félagsins ber dbyrgd a ad jafnlaunakerfi pess standist 16g um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Framkvamdastjoéri sampykkir jafnlaunastefnu félagsins.

Mannaudsstjori er dbyrgur fyrir innleidingu, vidhaldi, eftirliti, vibbrogdum og stédugum umbdtum
jafnlaunakerfisins i samraemi vid stadalinn [ST 85:2012. Mannaudsstjori ber abyrgd & ad framfylgja
jafnlaunastefnu félagsins.

Stjérnendur bera dbyrgd a ad starfad sé samkvamt stefnunni og ad framfylgja verklagsreglum sem
ad henni luta.

Jafnlaunakerfid neer til alls starfsfolks.

3 STEFNA

Jafnlaunastefna félagsins leggur dherslu a hvernig félagid gaetir jafnréttis i akvordunum sem snua ad
launum og ad starfsfélk hafi j6fn laun fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu félagsins skuldbindur Raudi krossinn sig til ad:

e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins (ST 85
og 6dlast vottun i samraemi vid 16g 56/2017 um jafnlaunavottun.

e Setja fram og ryna jafnlaunamarkmid arlega.

e Greida laun og hlunnindi i samraemi vid haefnikrofur starfa, abyrgd og drangur.

e Jafnlaunavidmid séu malefnaleg og feli ekki i sér beina né ébeina mismunun.

e Allar launadkvardanir séu gegnsaejar, malefnalegar, skjalfestar, rekjanlegar og i samraemi vid
jafnlaunakerfi félagsins.

e Bregdast vid dutskyrdum launamun med stodugum umbdtum og eftirliti.

e Arlega fari fram launagreining, innri Gttekt og ryni stjérnenda.

e Fylgja logum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru @ hverjum tima.

e Birta stefnuna 4 starfsmannavef og kynna hana 6llu starfsfélki.

e Kynna arlega nidurst6du jafnlaunagreiningar fyrir starfsfélki félagsins.

Jafnlaunastefnan er drjufanlegur hluti af launastefnu félagsins og er rynd eftir porfum.

Stefnan er adgengileg almenningi & heimasidu félagsins

4 TILVISANIR OG ATHUGASEMDIR

iST 85:2012
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um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

Abyrgdarmadur: Mannaudsstjori — Sveinborg Haflidadottir 5.10.2021



